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EL SUBDIRECTOR   ( E ) DEL CENTRO DE  
TECNOLOGÌAS PARA LA CONSTRUCCIÒN Y LA MADERA 

 
CERTIFICA 

Que el señor SANCHEZ PERDOMO DIEGO, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 12.131.100, 

suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados 
por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificado por  la ley 
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias así: 
 
1. 
Contrato: Nº 000771 del 11 de Septiembre 2012  

Objeto:  Prestación de servicios, de carácter temporal, por periodos fijos, para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este 
centro, de manera que se desarrollen normalmente las actividades y acciones de 
formación titulada y/ o complementaria en las diferentes áreas que atiende el Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera., en el programa Tecnólogo Construcción, 
en los módulos de dibujo asistido por computador interpretación de planos herramientas 
y equipos estructuras preliminares estructurales construcción.  

Plazo: Con un plazo de ejecución de Sesenta (60) días, a razón de $ 2.992.000 mensuales, 
para un valor total de  $ 6.981.333,00. 

Fecha inicio: 11 septiembre 2012 
Fecha terminación: 11 noviembre 2012 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias, se obliga para 

con EL SENA a: 1 .En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del articulo 1 ° de la 
Ley 828 de 2003 y el artículo 24 de! decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL 
CONTRATISTA deberá efectuar e! pago dentro de los primeros diez (10) días de cada 
mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente 
contrato frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARP). La 
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones será 
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el 
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. E! incumplimiento de 
esta obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la 
mora mediante liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses 
sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad administrativa. 2) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 3) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 5) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
de! desarrollo sostenible. 7) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 8) Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 9) 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 10) 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 11) Emitir concepto cuando le sea 
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solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 12) Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Adición y prórroga:  contrato No. 000771 11 septiembre 2012 
Plazo: con un plazo de ejecución de veinticinco (25) días, a razón de $ 2.992.000 mensuales, 

para un valor total de $ 2.493.333,00. 
 
2. 
Contrato:  Nº 002009 del 25 de Enero 2013  

Objeto:  Prestación de servicios, de carácter temporal, por FIC, para cubrir las necesidades del 
sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este Centro, de manera 
que se desarrollen normalmente las actividades y acciones de formación titulada y/o 
complementaria en los diferentes programas del área de Formulación de Proyectos  que 
orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera.  

Plazo: Con un plazo de ejecución de siete (7) eses y once (11) días, a razón de $ 3.081.760 
mensuales, para un valor total de $ 22.702.299,00. 

Fecha inicio: 25 enero 2013 
Fecha terminación: 5 septiembre 2013 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y La naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. Cumplir con la 
programación académica predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos 
Iinstitucionales. 2. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la 
realización de cada pago derivado del mismo. 3. Presentar los reportes de notas de los 
alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 
4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes, 5, Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en 
préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y 
salvo correspondiente para el último pago. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la Innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento 
continuo. 8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y de! área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia 
con las exigencias del desarrollo sostenible. 9. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. |10. Colaborar 
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 11. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 12. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos 
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 13. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los 
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
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formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formación profesional integral. 
Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal.  

Adición y prórroga: contrato No. 002009 25 de Enero de 2013  
Plazo:  con un plazo de ejecución de ciento dos (102) días, a razón de $ 3.081.760 mensuales, 

para un valor total de $ 10.477.984. 
 
3. 
Contrato:  Nº 002004 del 19 de Enero 2014  

Objeto:  Impartir formación profesional en las áreas de Cursos-cortos Interpretación de planos 
arquitectónicos, Enchape Básico de Construcción que orienta el Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la 
región o zona de influencia que atiende el CTCM, para el cumplimiento de las metas de 
formación del año 2014.  

Plazo: con un plazo de ejecución  de siete (07) meses y quince (15) días, a razón de 
$3.174.200 mes, para un valor total de $23.806.500,00. 

Fecha inicio: 19 enero 2014 
Fecha terminación: 4 septiembre 2014 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 
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Adición y prórroga: contrato No. 002004 19 de Enero de 2014  
Plazo: con un plazo de ejecución de ciento dos (102) días, a razón de $3.174.200 mes, para un 

valor total de $ 10.791.280. 
 
4. 
Contrato: Nº 001428   del 23 de Enero 2015  

Objeto:  impartir formación en las áreas de cursos cortos-interpretación de planos arquitectónicos, 
enchape, básico de construcción enchape, básico de construcción que orienta el Centro 
de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación del año 2015,  

Plazo: con un plazo de ejecución  de diez  (10) meses y veinticuatro (24) días, a razón de 
$3.269.426 mes, para un valor total de $35.309.800. 

Fecha inicio: 23 enero 2015 
Fecha terminación: 17 diciembre 2015 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

 
Prorroga: contrato No. 001428 del 23 de Enero de 2015,  
Plazo: con una duración  hasta el 19 de Diciembre de 2015. 
 
5. 
Contrato: Nº 002480   del 30 de Enero 2016  
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Objeto:   impartir formación en el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para 
cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende 
este centro, para el cumplimiento de las metas de formación.  

Plazo:  con un plazo de ejecución  de diez  (10) meses y dieciséis  (16) días, a razón de 
$3.367.510 mes, para un valor total de $35.471.105. 

Fecha inicio: 30 enero 2016 
Fecha terminación:16 diciembre 2016 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6. 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

 
6. 
Contrato:  Nº 002928   del 30 de Enero 2017  

Objeto:   Prestación de servicios, de carácter temporal, para impartir formación en las áreas que 
orienta el Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera para cubrir las 
necesidades del sector productivo de la región o zona de influencia que atiende este 
centro, para el cumplimiento de las metas de formación, para el programa de cursos 
cortos-interpretación de planos arquitectónicos, enchape, básico; de construcción.  

Plazo: con un plazo de ejecución de ocho  (08) meses, a razón de $3.468.535 mes, para un 
valor total de $27.748.280. 

Fecha inicio: 30 enero 2017 
Fecha terminación: 30 septiembre 2017 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
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Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico dé los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el, paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e i insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal. 

 
Adición y Prorroga:  contrato No. 002928 del 30 de enero de 2017  
Plazo:  con una duración hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionándole el valor de 

$9.133.809. 
 
7. 
Contrato: Nº 003002 del 25 de enero 2018  

Objeto:  Prestación de servicios, de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de 
Tecnologías para la Construcción y Ia Madera para cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus 
obligaciones en el programa de cursos cortos-interpretación de planos arquitectónicos, 
enchape, básico de construcción.  

Plazo: con un plazo de ejecución de diez (10) meses y diez (10) días, a razón de $3.572.591 
mes, para un valor total de $36.916.770. 

Fecha inicio: 25 enero 2018 
Fecha terminación: 5 diciembre 2018 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
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rendimiento académico dé los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el, paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e i insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal.  

 
Adición y Prorroga: Nº 003002 del 25 de enero 2018 

Plazo: con una duración hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionándole el valor de $1.786.295 
 
Contrato: Nº 00739 del 04 febrero 2019 

Objeto:  Prestación de servicios, de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de 
Tecnologías para Ia Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del sector 
productivo de Ia región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación para el cumplimiento de las metas de 
formación.  

Plazo: con una duración de diez (10) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.679.757 mes, 
para un valor total de $38.760.107 

Fecha inicio: 04 febrero 2019 
Fecha terminación: 19 diciembre 2019  
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico dé los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el, paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
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Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e i insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal 

 
 
Contrato: CO1.PCCNTR.1335015 04 febrero 2020 

Objeto:  Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de 
tecnologías para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector 
productivo de la región o zona de influencia que atiende este centro, para el 
cumplimiento de las metas de formación. Alcance del objeto: el contratista cumplirá sus 
obligaciones en el programa de TECNOLOGO DE DESARROLLO GRAFICO DE 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGNIERIA. 

Plazo: con una duración de siete (07) meses, a razón de $3.790.150 mes, para un valor total de 
$26.531.050. 

Fecha inicio: 04 febrero 2020 
Fecha terminación: 03 septiembre 2020  
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: 1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la 
Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y 
los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás 
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico dé los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el, paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 6 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 10. 
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 11. 
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Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con 
la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e i insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar 
en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, municipal y veredal 

 
Se expide en Bogotá D.C., a solicitud del interesado, a los dos (02) días del mes de junio  de 2020. 
 
 
 
 
 
 
 JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON 

 Subdirector ( E )  Centro de Tecnologías para la  
 Construcción y la Madera 
 Servicio Nacional de aprendizaje SENA 
 
 
 
 
 
Proyecto: Cecilia     
Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 
 

 


